VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL’ASSOCIAZIONE

“TEAM TRIANGOLO LARIANO LAGO DI COMO AsD”

Il giorno 9 del mese di luglio dell’anno 2024 alle ore 20.00, presso la sede legale sita in Via Cesare Battisti,
7/Qa Erba (CO), si & riunito il Consiglio Direttivo dell’Associazione Sportiva Dilettantistica “TEAM TRIANGOLO
LARIANO LAGO DI COMO ASD” per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni ai sensi dell’art. 33 comma 6 del
D.lgs.36/2021 e dell’art. 3 del Regolamento ACSI per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze
e discriminazioni sui tesserati (c.d. Regolamento Safeguarding);

2. Adozione del Modello Organizzativo di Gestione e controllo ai sensi dell’art. 16 comma 2 del
D.Lgs.39/2021, nonché del Codice di Condotta, conformemente alle Linee Guida pubblicate dall’Ente
di Promozione Sportiva ACSI.

Sono presenti i sigg.ri:

e ARDEMAGNI Tiziano

e  GIANNATTASIO Cristian
e PERIN Monica

e SELVA Lorenzo

e CROSINA Daniela

e VICENZI Paola

E’ assente giustificata la sig.ra D’AURIA Cristiana.

Presiede la seduta il Presidente dell’Associazione sig. ARDEMAGNI Tiziano che, constatatane la validita, da
inizio ai lavori. Funge da segretario verbalizzante la sig.ra VICENZI Paola.
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Passando alla trattazione del punto 1 all’Ordine del Giorno, il Presidente riferisce in merito alla necessita della
nomina di un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni all'interno dell’ASD.

Tale adempimento risponde a quanto richiesto dall’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021, che stabilisce che
ogni ente sportivo dilettantistico debba procedere con “la designazione di un responsabile della protezione
dei minori, allo scopo, tra l'altro, della lotta ad ogni tipo di abuso e di violenza su di essi e della protezione
dell'integrita fisica e morale dei giovani sportivi’; prevedendo inoltre I'obbligo della comunicazione della
nomina del responsabile della protezione dei minori all'ente affiliante di appartenenza, in sede di affiliazione
e successiva riaffiliazione.

In ossequio alla suddetta norma, ACSI- Associazione di Cultura, Sport e Tempo Libero APS, in qualita di Ente

di Promozione Sportiva riconosciuto dal CONI, cui I'associazione ¢ affiliata, all’art. 3 del Regolamento per la
prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding) hal <_A
disposto che “Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati '
nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 3



comma 6, del d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021, le Associazioni e le Societd sportive affiliate nominano, entro
il 1° luglio 2024, un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni”, recependo le direttive del CONI.

La nomina di detto Responsabile costituisce per gli enti sportivi dilettantistici un obbligo in adempimento alle
disposizioni sopra richiamate, nel rispetto delle quali dovra essere individuato tra i soggetti che, oltre ad
essere in possesso di competenze/esperienza nel’ambito sportivo necessari per svolgere I'incarico, si
pongano in condizioni di autonomia e indipendenza nei confronti dell’organizzazione sociale, evitando
situazioni di conflitto di interesse, anche solamente potenziale, o che possano influenzare negativamente
I'operato dell’incaricato.

Alla luce di cio, si valuta la nomina del Sig. ARDEMAGNI Tiziano, C.F. RDMTZN63A09E507C, il quale si & reso
disponibile ad assumere I'incarico gratuitamente.

Il Consiglio, valutati il C.V. e la documentazione a supporto, ritenendo il profilo proposto rispondente ai
requisiti richiesti, delibera all’unanimita la nomina il Sig. ARDEMAGNI Tiziano, quale Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni dell’Associazione, ai sensi dell’art. 3, comma 1 del “Regolamento per la
prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati (c.d. Regolamento
Safeguarding)”, nonché ai sensi dell’art. 33 comma 6 del D.lgs. 36/2021 con efficacia di incarico a decorrere
dal 1° luglio 2024.

Nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate, la nomina del Responsabile sara pubblicata senza indugio
sulla pagina social istituzionale, nonché conservata/affissa presso la sede legale della medesima e comunicata
al Safeguarding Officer di ACSI, secondo le procedure indicate da quest’ultimo.
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Il Presidente passa quindi alla trattazione del punto 2 all'Ordine del Giorno, esponendo al Consiglio la
necessita dell’adozione del Modello Organizzativo di Gestione e controllo, nonché del Codice di Condotta al
fine di conformarsi alle Linee Guida pubblicate dall’Ente di Promozione Sportiva ACSI. Vengono illustrati dal
Presidente i contenuti dei rispettivi modelli e “le modalita di prevenzione e gestione del rischio in relazione ai
fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni, i protocolli di contenimento del rischio stesso e la gestione delle
segnalazioni, gli obblighi informativi in materia”.

Il Consiglio, recepite le motivazioni e gli scopi dei rispettivi documenti, delibera all’unanimita I'adozione del
Modello Organizzativo di Gestione e controllo ai sensi dell’art. 16 comma 2 del D.Lgs.39/2021, nonché del
Codice di Condotta, conformemente alle Linee Guida pubblicate da ACSI.

Alle ore 21.30, non essendoci altri argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri richiesto la parola, il
Presidente dichiara sciolta la seduta.

Erba, 9 luglio 2024

Il Presidente Il Segretario
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